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Projet de renforcement des capacités des acteurs non étatiques pour la mise en ceuvre du
Partenariat pour une Transition Energétique Juste (JETP) au Sénégal

TERMES DE REFERENCE

Recrutement d’un(e) consultant(e) chargé(e) de mener une
recherche sur les risques, les pieges et les stratégies d’atténuation
pour une transition eénergétique « juste » au Sénégal

l. L’organisation

Le CRADESC est un think-thank et une organisation de droit sénégalais qui travaille exclusivement
pour la reconnaissance, le respect et la protection des droits économiques, sociaux et culturels. Il se
positionne comme un centre de recherche et d’actions sur les législations et les politiques publiques
en Afrique de I'Ouest francophone et au Sahel.

Le CRADESC ambitionne d’étre un think-thank aux compétences reconnues sur les droits
économiques, sociaux et culturels au Sénégal et en Afrique de I'Ouest, par le caractére innovant et
pertinent de ses recherches, la qualité de son expertise et ses capacités avérées de plaidoyer et
d’animation d’un dialogue constructif en faveur de ces droits.

Pour en savoir plus : https://cradesc.org et/ou https://www.facebook.com/cradesc/

. Contexte et justification

Le Sénégal, engagé dans la transition énergétique, a récemment intégré, le 23 juin 2023, le Partenariat
pour une Transition Energétique Juste (JETP). Ce cadre stratégique vise a réduire les émissions de gaz
a effet de serre tout en stimulant le développement socio-économique. Cependant, pour que cette
transition soit inclusive et durable, elle doit étre fondée sur des principes de justice et d’équité.

Notre pays et le Groupe des partenaires internationaux (IPG), composé de la France, de I’Allemagne,
de I’'Union européenne, du Royaume-Uni et du Canada, ont lancé un Partenariat pour une Transition
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Energétique Juste (JETP) pour soutenir les efforts du pays en vue d’atteindre un accés universel a
I’énergie et de consolider un systéeme énergétique sobre en carbone, résilient et durable. D’une
période allant de trois a cing ans, les partenaires multilatéraux de développement mobiliseront 2,5
milliards d’euros de financements nouveaux et additionnels pour la mise en ceuvre de projets
d’énergies renouvelables visant a porter la part des énergies renouvelables a 40 % de la capacité
électrique installée d’ici 2030.

La transition énergétique, indispensable pour répondre aux défis climatiques, se traduit par un passage
des énergies fossiles a des sources d’énergie renouvelable, tout en optimisant I'efficacité énergétique.

Cependant, une transition mal planifiée ou inéquitable peut exacerber les inégalités sociales,
économiques et régionales, engendrer des conflits d’usage des ressources, et marginaliser certaines
populations. Ces risques, s’ils ne sont pas identifiés et atténués, peuvent compromettre les objectifs
de développement durable et de justice sociale.

Le projet de renforcement des capacités des acteurs non étatiques pour la mise en ceuvre du JETP au
Sénégal, mis en ceuvre par le CRADESC avec le soutien financier de African Climate Foundation (ACF)
vise a renforcer les capacités techniques des acteurs non étatiques pour la mise en ceuvre de la
transition énergétique juste au Sénégal.

C’est dans cette optique que cette recherche approfondie sur les risques et les piéges potentiels de la
transition énergétique et les stratégies d’atténuation pour garantir une mise en ceuvre équitable, est
commanditée.

Une telle étude permettra aux autorités sénégalaises et autres parties prenantes a comprendre
I"ampleur et la matérialité des risques liées a la transition énergétique, ainsi qu'a mieux évaluer les
obligations et les co(its nécessaires et proposer des réponses adéquates aux risques liés a la transition
énergétique.

Objectifs de la mission

L’objectif de cette mission est d’identifier et d'analyser les risques et les défis liés a la mise en ceuvre
d’une transition énergétique juste au Sénégal, d’une part et proposer des stratégies concrétes pour les
atténuer, d’autre part.

Cette mission a pour objectifs spécifiques :

® Analyser les impacts sociaux, économiques, et environnementaux possibles de la transition
énergétique au Sénégal.

e Identifier les opportunités pertinentes d'acces aux sources d'énergies sobres en carbonne pour
une transition juste et inclusive.

e Identifier les groupes et secteurs les plus vulnérables aux changements induits par cette
transition.

e Ftudier les cadres politiques et réglementaires pour détecter les lacunes pouvant limiter
I’équité de la transition.

® Proposer des stratégies pour minimiser les risques et renforcer les bénéfices inclusifs de la
transition énergétique.
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V.

Livrables

Les livrables attendus du consultant dans le cadre cette mission :

Une note méthodologique (ou note de cadrage).

Des outils de collecte des données.

Un rapport provisoire de I'étude.

Un rapport final intégrant les observations de I'équipe et des participants a la restitution.

Taches spécifiques

Le/La consultant(e) aura pour mission I'exécution de toutes les taches nécessaires a la réalisation des

objectifs fixés dans les termes de référence.

De fagon spécifique il devra :

->

>

VI.

Participer a une séance de préparation et de cadrage de I'étude afin de s’accorder sur une
compréhension commune du mandat et des résultats attendus;

Examiner la documentation pertinente existante la transition énergétique et le JETP en
particulier;

Réaliser une note méthodologique de travail et un calendrier d'exécution pour la réussite de
la mission;

Produire un rapport de |'étude;

Faciliter un atelier de validation de I’étude et produire le rapport de I'atelier.

Profil recherché

Le/La consultant(e) devra répondre aux critéres suivants :

Diplome de niveau Master ou Doctorat en sciences sociales, droit, économie, environnement,
évaluation des politiques publiques ou domaine connexe ;

Expérience professionnelle au moins 5 ans dans les domaines de la transition énergétique, de
la justice sociale, de I'évaluation des politiques publiques ou du développement durable ;
Connaissance des contextes sénégalais et/ou ouest-africains en la matiére ;

Connaissance des enjeux énergétiques et environnementaux au Sénégal et dans la région
ouest-africaine ;

Excellentes compétences en rédaction et communication.
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VIL. Durée de la mission

La mission est prévue sur une période de quarante-cing (45) jours, & compter de la signature

du contrat.

Soumission des candidatures

Les consultant(e)s intéressé(e)s sont invité(e)s a soumettre :

VIII.

1. Une note méthodologique décrivant leur compréhension de la mission et leur approche.
2. Un CV détaillé ou une présentation du cabinet (incluant des références pertinentes).

3. Une proposition financiere.

4. Date limite de soumission : 4 septembre 2025 a 16H00 GMT

Adresse : recrutement@cradesc.org
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