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Termes de référence 
 

RECRUTEMENT D'UN(E) STAGIAIRE EN SUIVI-ÉVALUATION 

Lieu : Dakar ou Thiès, Sénégal (avec déplacements possibles dans les Niayes et le Delta du Saloum) 

Superviseur : Responsable Suivi-Évaluation et Apprentissage (SEA) 

Durée : 6 mois 
 

 
 
 

Le Centre de Recherche d’Action sur les Droits Économiques, Sociaux et Culturels (CRADESC) est  une 
organisation de droit sénégalais qui travaille exclusivement pour la reconnaissance, le respect et la 
protection des droits économiques, sociaux et culturels. Il se positionne comme un centre de recherche et 
d’actions sur les législations et les politiques publiques en Afrique de l’Ouest francophone et au Sahel. 

 
Le CRADESC ambitionne d’être un think-thank aux compétences reconnues sur les droits économiques, 
sociaux et culturels au Sénégal et en Afrique de l’Ouest, par le caractère innovant et pertinent de ses 
recherches, la qualité de son expertise et ses capacités avérées de plaidoyer et d’animation d’un dialogue 
constructif en faveur de ces DESC.  
 
Pour en savoir plus allez sur :https://cradesc.org et Contentieux et justiciabilité des DESC – CRADESC 

 
II. Contexte et justification 

 
Le Centre de Recherche et d’Action sur les Droits Économiques, Sociaux et Culturels (CRADESC) est une 
organisation de référence en Afrique de l’Ouest, dédiée à la justice sociale et à la défense des droits 
fondamentaux à travers une approche intégrée de recherche-action et de plaidoyer. Avec le lancement de 
son Plan Stratégique 2026-2030, le Centre s'est engagé dans une dynamique de transformation profonde, 
articulée autour de programmes majeurs touchant à la sécurité alimentaire, la justice climatique et l'égalité 
de genre. 

Pour garantir l'impact durable de ses interventions, le CRADESC a entrepris la professionnalisation de son 
dispositif de Suivi-Évaluation et Apprentissage (SEA). Ce système, régi par un nouveau manuel de 
procédures, vise à instaurer une culture de redevabilité et de prise de décision basée sur des données 
probantes. Il s’appuie sur des outils numériques innovants (KoboToolbox, Power BI ou Google Data Studio) 
pour mesurer avec rigueur les performances de l'organisation et capitaliser les leçons tirées du terrain. 

Dans ce cadre, le CRADESC souhaite renforcer son Unité de Gestion à travers le recrutement d'un(e) 
stagiaire en Suivi-Évaluation. Ce dernier appuiera le responsable SEA dans la coordination des flux 
d'information et le suivi des indicateurs stratégiques du Centre, tout en apportant un soutien technique 
ponctuel aux activités des différents programmes.  

 
III. Objectifs de la mission  

       2.1. Objectif général 

L'objectif global de ce stage est d'accompagner le Responsable SEA dans l'opérationnalisation du système 
de gestion des performances du CRADESC. Il s'agit de garantir la fiabilité des flux d'information stratégiques 
tout en apportant un soutien technique au suivi des activités de terrain visant la résilience des 
communautés et des organisations partenaires. 

  

2.2 Objectifs spécifiques 

I. L’organisation 
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De manière spécifique, il s’agit de : 

• Contribuer à la collecte, au traitement et à l'analyse rigoureuse des données relatives aux 
indicateurs du Plan Stratégique 2026-2030 et des projets phares tels que le PAAN (Niayes), le 
PASTDOM (Travailleuses domestiques) ou le projet Résilience Delta; 

• Participer activement au déploiement et à l'animation des outils digitaux du centre pour les 
enquêtes de terrain; 

• Appuyer les équipes projets dans la documentation des activités de terrain, en veillant à la qualité 
des preuves de réalisation et à l'intégration des dimensions transversales (genre, jeunesse, 
handicap) dans les rapports de performance.  

 

IV. Les tâches spécifiques 

 
Sous la supervision du Responsable du Suivi-Évaluation et Apprentissage, le/la stagiaire effectuera les 
tâches suivantes : 

• Participer à la conception et au test des formulaires de collecte de données;  

• Participer aux enquêtes de terrain et à la collecte de données via une application mobile auprès des 
bénéficiaires ; 

• Aider à la préparation des outils de suivi des activités (fiches de présence, registres, grilles 
d'observation) ; 

• Veiller à ce que les données collectées respectent les quotas d'inclusion (femmes, jeunes, et 
personnes en situation de handicap) ; 

• Appuyer la mise à jour des bases de données sur Excel et contribuer à la création de tableaux de 
bord simples pour visualiser les progrès ; 

• Apporter un soutien à la préparation des missions d'évaluation (à mi-parcours ou finales ;  

• Participer à la rédaction des rapports mensuels, trimestriels et annuels d'activités en utilisant les 
modèles standardisés du CRADESC ; 

• Aider à documenter les leçons apprises et les "success stories" des projets, conformément à 
l'approche CLA (Collaborating, Learning and Adapting) ; 

• Exécuter toute autre tâche pertinente confiée par la supervision.   

 

V. Livrables attendus 

I.  

• 1 Base de données nettoyées et mises à jour mensuellement ; 
• Fiches de suivi d'activités et de présence dûment remplies après chaque mission de terrain ; 
• Un rapport de fin de stage synthétisant les activités réalisées et les compétences acquises. 

 
VI. Qualifications, compétences et expérience requises 

  
Formation  

➢ Titulaire au moins d'un diplôme de Bac+3 (Licence) en Suivi-Évaluation, Statistiques, Économie du 
développement, Agronomie, Sciences Sociales ou Gestion de projets.  

Compétences   
− Bonne connaissance des bases du suivi-évaluation (cadre logique, indicateurs, cycle de projet) ; 
− Bonne maîtrise d'Excel et de la collecte de données mobiles ; 
− Capacités d'analyse et de visualisation de données ; 
− Bonnes capacités rédactionnelles et de synthèse.   

 
 



 

 

Aptitudes personnelles  
• Intérêt pour les droits économiques, sociaux et culturels (DESC) ; 
• Rigueur, sens du détail et de l'organisation ; 
• Esprit d'analyse et curiosité intellectuelle ; 
• Capacité à travailler en équipe et sous pression ; 
• Respect de la confidentialité et de l'éthique des données. 

 

Les candidats intéressés sont invités à soumettre leur CV et Lettre de Motivation exclusivement par voie 
électronique à l’adresse suivante : recrutement@cradesc.org  au plus tard le 23 septembre 2026 à 17 
heures 00 GMT.   
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